
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
         
 
 
 
         
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
   
   

Solutions informatiques 

Depuis le 1er janvier 2007, le consortium 
européen CAPRIGHT mène des recherches sur 
les trajectoires professionnelles, la réforme des 
agences de services publics, les restructurations 
et le droit du travail ou encore le dialogue social 
et civil. 
 
Le réseau CAPRIGHT présentera ses travaux et 
résultats de recherches qui seront soumis au 
débat scientifique et politique dans une série de 
séances plénières, d’exposés et table-ronde 
finale. 
 
Le programme, le bulletin d’inscription, les 
informations complémentaires se trouvent sur 
notre site web à l’adresse: www.capright.eu  

LETTRE D’INFORMATION Capright      
N°4 _  NOVEMBRE 2010 

 

   
RESOURCES, RIGHTS AND CAPABILITIES: IN SEARCH OF SOCIAL FOUNDATIONS FOR EUROPE 

► Remettre l’Etat dans le jeu?  

     Promouvoir le développement des capacités pour tous en Europe 

 
2 et 3 DECEMBRE 2010 

L ’EVENEMENT A VENIR….  

 

 

Conférence F ina l e  

C APRIGHT  

 

 

QU AND? 

02 et 03 Décembre 2010 

 

OÙ? 

Ecole d’Architecture de Nantes  

[ ENSAM ] 

 

 

BULLE TIN d ’ INS CRIP TION 

Disponible sur notre site web 

www.capright.eu  

Retour des bulletins à :  

Houda KEGHOUCHE 

houda.keghouche@ens-cachan.fr  

 

 

TR ADUCTI ON 

SIMULTANEE 

Ang la is  /  F rança i s  

França is  /  Ang la i s  
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L ’ ANNEE 2010 DU 

PROJE T C AP RIGHT… 

 

Conférence de 

Montev ideo 

UDELAR, Montevideo (Uruguay) 

27 et 28 avril 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sémina i re  sur  les  

Ind ica teurs  e t  d ro i ts  

fondamen taux  

Gênes (Italie) 

11 mars 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2ème Un i vers i té  d ’E té  

ENS Cachan (France) 

Du 7 au 9 juin 2010 
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► Modèles sociaux régionaux en Europe et en Amérique Latine:  

     Emploi, droits sociaux et politiques en temps de crise  

 La conférence a débuté par un discours du recteur de l’UDELAR 
Rodrigo Arocena et Bernadette Clasquin pour la coordination 
du réseau CAPRIGHT 
 
●SESSION 1  
Crise et mise au travail en Europe et en Amérique latine : 
conséquences sur les trajectoires individuelles et collectives. 
●SESSION 2 
Retraite: entre salaire et rente 
●SESSION 3  
Intégration régionale, modèle socio-économique et régime 
politique 
●SESSION 4   
 Dialogue social et délibération politique 
 
Le programme et les résumés des communications se trouvent 
sur notre site web. 
Une publication des actes de la conférence est en cours de 
préparation. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés 
dès sa parution. 

 

► The European Social Model at the Crossroads: conceptual tools for analysing critical points 

 

► Séminaire thématique: Indicateurs et Droits fondamentaux 

 

 

Ce séminaire a été 

conjointement organisé par 

les membres du groupe de 

travail WP6 et WP7 ainsi que 

l'équipe de coordination du 

projet. 
 

Marta Torre-Schaub n’a 
malheureusement pas pu 
assister au séminaire mais un 
résumé de sa présentation a 
été fait par Christian Bessy. 
 

Pour plus d’informations, 
rendez-vous sur la page 
‘Dissemination’ de notre site 
web. 

Le partenaire Uruguayen de l'Université 

de la République (UDELAR) en 

collaboration avec les partenaires 

français de l'Université NANCY 2 (GREE-

2L2S) et l'IRES ont organisé une 

conférence internationale en direction des 

pays latino-américains les 27 et 28 avril 

2010 à Montevideo 

 

La 2
ème

 université d’été du réseau Capright s’est déroulée à 

Cachan du 7 au 9 juin 2010. 

 

Elle a été l’occasion d’échanges et discussions intéressantes 
entre de jeunes chercheurs du réseau et des chercheurs 
expérimentés. 
 
Organisée sous forme de séances plénières les matins et 
ateliers de travail l’après-midi, elle a permis à chacun de 
s’exprimer d’une manière générale sur le Modèle Social 
Européen. 
 

http://www.capright.eu


 

 

ARTICLE:  

 

Ac t i va t ion  po l i c ies  and 

organ isat iona l  

i nnovat ion  in  the 

capab i l i t y perspect i ve  

International Journal of 

Sociology and Social Policy 

Emerald Group Publishing 

Limited 

ISSN : 0144-333X 

Pages : start 565 

2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unemplo ymen t  bene f i t  

s ys tems in  Europe and 

Nor th  Am er ica  :  

re fo rms and c r i s i s  

 

ETUI., IRES, Brussels, 2010 

ISBN : 978-2-87452-161-4 

Pages : 337 
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►Unemployment benefit systems in Europe and North Amercia : reforms and crisis 

La profonde récession qui affecte l’économie mondiale met 
en évidence le rôle essentiel des systèmes d’indemnisation 
du chômage auxquels incombe la responsabilité essentielle 
de protection sociale à grande échelle. Comment les 
systèmes d’indemnisation du chômage font-ils face à ce défi ? 
Rédigé par des économistes et des sociologues, le présent 
ouvrage donne une vue d’ensemble des ajustements majeurs 
que ces systèmes ont subis au cours des deux dernières 
décennies dans 14 États membres de l’UE ainsi qu’aux États-
Unis et au Canada. 
Les disparités entre pays et entre catégories d’actifs 
demeurent importantes quant à la qualité de la couverture 
du risque de chômage. Les évolutions enregistrées 
confirment le rétrécissement, dans presque tous les pays, du 
champ de l’assurance chômage au profit de l’assistance 
soumise à activation. 
 
 

 

   
 

• The integration of activation policy at sub-
national level: A case study of the City Strategy 
initiative in an English sub-region  
Anne E. Green, Michael Orton (pp. 612-623)  
 
• Activation of the unemployed in Poland: from 
policy design to policy implementation  
Karolina Sztandar-Sztanderska (pp. 624-636)  
 
•Assessing integrated employment policies against 
the capability approach: A Swiss case study  
Déborah Galster, Emilie Rosenstein, Jean-Michel 

Bonvin (pp. 637-648)  
 
• Integrated employment policies for disabled 
people: Organisational innovation between 
obstacles and opportunities  
Raffaele Monteleone, Carlotta Mozzana (pp. 649-
661) 

►Activation policies and organisational innovation in the capability perspective 

Volume 29 N° 11 

 
Sous la Direction de Jean-Michel Bonvin et Mickael Orton 
 
Vous trouverez ci-dessous un aperçu des différents papiers 

qui figurent dans ce numéro et qui ont été réalisés par les 

membres du réseau CAPRIGHT. 

 
Pour accéder aux articles, reportez-vous au lien suivant : 
 
http://www.emeraldinsight.com/10.1108/014433309109
99014 
 
• Activation policies and organisational innovation: the 
added value of the capability approach 
Jean-Michel Bonvin, Michael Orton (pp. 565-574)  
 
• Moral judgements and employment policies in 
Birmingham (1870-1914): multiplying the categories and 
treatments of the “undeserving”  
Alice Mah (pp. 575-586)  
 
• The promotion of capabilities in Sweden: a case study of 
the contraction of shipbuilding in Gothenburg  
Steven Gascoigne, Noel Whiteside (pp. 587-598)  
 
• Institution building and active labour market policies in 
Vienna since the 1990s  
Roland Atzmüller (pp. 599-611)  
 
 

 

Inspirée des travaux du réseau CAPRIGHT, cette 

publication a été réalisée sous la direction de 

Florence LEFRESNE (IRES). 

Le sommaire de l’ouvrage ainsi que le 
chapitre rédigé par Florence LEFRESNE 
intitulé ‘ A comparative overview of 

unemployment benefit : striving to 

provide security for employees in their 

career paths’ sont disponibles au 
téléchargement à l’adresse de notre site : 
http://www.capright.eu/Publications/?co
ntentId=7443  

 

http://www.capright.eu


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

►Actes de la Conférence de Sofia :  

 

ACTES DE CONFERENCE  

 

Trans forma t ions in  Labou r :  

Soc ia l  Secur i t y and Soc ia l  

D ia logue   

CIELA, Sofia, 2010 

ISBN : 978-954-28-0653-0 

Pages : 627 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARTICLE DE PRESSE:  

 
 

Le Di f  e t  l ’ en t re t ien  

p ro fess ionne l  on t - i l s  

t rouvé leur  p lace en  

en t repr i se?  

 

Josiane VERO, Céreq 

Bénédicte ZIMMERMANN, CRIA 

 
 
Centre Inffo_ n°763 
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►Dif et entretien professionnel 

  

La conférence Capright « Transformations in Labour : Social Security and Social Dialogue » organisée à Sofia 
en mars 2009  a donné lieu à une publication des actes en bulgare et en anglais, entièrement réalisée par 
l’Université d’Economie Nationale et Mondiale de Sofia (UNWE). 
 
Ces actes reprennent les différents travaux qui ont été présentés au cours de cette conférence au sein des 
différentes sessions : 
 
1. Employment policies and regional capabilities 

2. Labour trajectories in flexible labour markets 

3. Restructuring, Labour flexibility and changes in workers’velues 

4. Pension reforms in Europe 

5. Social Dialogue and negotiation 

6. Social Dialogue and deliberative democracy 

 

Pour plus d’information, veuillez vous reporter à la rubrique « DISSEMINATION / Conferences » de notre 
site web. 

A travers cet article publié dans Centre Inffo, 
Josiane VERO (Céreq) et Bénédicte 
ZIMMERMANN (CRIA-EHESS) présentent les 
résultats d’une étude menée dans le cadre du 
projet CAPRIGHT. 
 
Ce travail porte sur une étude quantitative 
réalisée auprès de 1 800 couples employeur-
salarié et deux études qualitatives menées 
auprès d’une quinzaine d’entreprises. 
 
L’article est disponible sur le site CAPRIGHT 
dans la rubrique DISSEMINATION / Publications 
 

Sous la direction de Katia VLADIMIROVA 

http://www.capright.eu


   
 

AUTRES PUBLIC ATIONS:  

 

L ’en jeu  des re t ra i tes  

La Dispute, Paris, 2010 

Collection Travail et Salariat 

ISBN : 978-2-84303-163-2 

Pages : 176 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Trans format ions des 

ressources des 

t rava i l l eurs  

Presses Universitaires de Nancy 

Collection Salariat et 

transformations sociales,  

Nov. 2009 

ISBN-10: 2-86480-994-X 

ISBN-13: 978-2-86480-994-4 

Pages : 190 
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►L’enjeu des retraites 

 

 

►Les transformations des ressources des travailleurs 

Une lecture de l’emploi et des droits sociaux en France 

 

Sous la direction de Jean-Pascal HIGELE  
avec la collaboration de Nicolas CASTEL 

 

http://www.capright.eu


 
 
 
 
 
 
 

   
 

C APRIGHT M APPINGS 

 

 

…sur  l ’Espace Européen  

d e la  Recherche 

 

…sur  les  p rogrammes 

européens de masters  

 

 

http://capright.univ-nancy2.fr/   
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►Cartographie (=mapping) de l’Espace Européen de la Recherche et des Masters Européens 

Véritable cartographie de l’Europe reliée à une base de données regroupant plus de 300 
laboratoires de recherche et 85 masters européens, ce travail a été mené par deux 
équipes CAPRIGHT, l’UNWE (équipe bulgare) et le 2L2S-GREE (équipe française). 
Ces deux ‘mappings’ sont le fruit d’une recherche très minutieuse permettant une 
couverture de 32 pays et le recensement de laboratoires et masters spécifiques aux 
domaines de recherche suivants: marché du travail et emploi,  ressources humaines, 
développement professionnel, dialogue social et négociations collectives, sécurité sociale 
et politiques sociales (droits sociaux), salaire, welfare, délibération politique et démocratie 
professionnelle. 
 
Pour utiliser cet outil, cliquez sur le lien suivant : http://www.capright.eu/Mapping/    

►Lettre d’information CAPRIGHT  

L’essentiel de l’information se trouve sur notre site web : 
www.capright.eu  

 

  
 

Pour toute demande, merci de prendre contact avec  

Virginie VATHELET, Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr  

Si vous souhaitez vous 

désabonner, merci de contacter 

Virginie VATHELET à l’adresse 

suivante : 

 

Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr 

http://www.capright.eu

