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[ VERSION FRANCAISE ] 
 
 

   

RESOURCES, RIGHTS AND CAPABILITIES: IN SEARCH OF SOCIAL FOUNDATIONS FOR EUROPE 

La Conférence de SOFIA 

 “Transformations in Labour : Social Security and Social   
Dialogue” 

     

La 1ère Université d’été 

 “Towards a European Politics of Capability” 
     

Les actes de cette 
conférence seront publiés 
en anglais et en bulgare 
au cours de l’année 2010. 
 

 
 

Plus d’informations sur: 
http://www.capright.eu/Dissemina
tion/?contentId=6024 
 

 
 

L’équipe de recherche 
de l’Université de 
Warwick  (UWAR.IER) a 
organisé la première 
université d’été Capright 
qui s’est tenue du 20 au 
23 mai 2009 à Venise. 
Cet événement avait 
pour but d’examiner 
l’application de 
l’approche par les 
capacités combinée à 

celle par les ressources, 
aux programmes de 
recherche en sciences 
sociales qui interrogent 
plus particulièrement les 
trajectoires 
professionnelles, les 
marchés du travail, le 
bien-être social et le 
dialogue social.   
Principalement destinés 
aux étudiants en thèse et 
aux jeunes chercheurs, 
l’événement leur a 
donné l’opportunité de 
présenter leurs propres 
travaux et de les discuter 

avec des chercheurs 
confirmés au sein d’une 
session commune sur le 
cadre théorique et 3 
sessions parallèles : 
►Theoretical Perspectives: 
Capabilities and Resources – 
Theoretical Frameworks 

►Individual Working Lives: 
Collective Resources and 
Employment Quality 

►Between Nations and 
Localities: Coordinating Agencies 
and Policy Instruments 

► Social Dialogue, Rights and 
Capabilities: New Insights on 
European Public Action 

 
 
 
 

 
Les interventions de la 
conférence ont été 
enregistrées et sont 
disponibles sur notre site 
web : 
http://www.capright.eu/Di
ssemination/?contentId=6
023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les livrets de formation 
peuvent être téléchargés 
depuis notre site web : 
 http://www.capright.eu/D
issemination/?contentId=6
026 
 

Le partenaire bulgare  
de l'Université 
d'Economie Nationale 
et Mondiale de Sofia 
(UNWE) en collaboration 
avec le partenaire 
français de l'Université 
NANCY 2, GREE-2L2S, a 
organisé une 
conférence 
internationale en 
direction des nouveaux 
Etats-membres les 23 et 
24 mars 2009 à Sofia. 

La conférence était  
 

composée de 4 sessions: 
►Employment policies and 
regional capabilities 

►Labour flexibility and 
working lives transformation 

►Pension reforms in Europe 

►Social dialogue and 
negotiation 
 

L’événement s’est 
terminé par un débat 
alimenté au sein d’une 
table ronde sur 
“Transformations in Labour, 
Social Dialogue and 
Deliberative Democracy” 

‐ Page 1 ‐ 
 



 

2 TAPEZ LE TITRE ICI 
 

 

  La table ronde
‘Dialogue Civil et Dialogue Social’ 

 

Le 1er séminaire thématique
‘Réalités et Enjeux de l’Euro‐syndicalisme’ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
www.ies‐salariat.org 

 
 
 

L’IDHE (CNRS) et la 
Fondazione Pietro 
Seveso ont organisé une 
table ronde intitulée 
‘Dialogue Civil et 
Dialogue Social’ dans le 
cadre du travail mené 
par le groupe WP5 du 
projet CAPRIGHT et le 
groupe WP6 qui 
souhaitait profiter de 
cette occasion pour 
mettre en place une 
réunion spécifique à 
l’approche par les 
capacités avec les 
membres du groupe 
‘Practical Actors’: 
 

Cet événement s’est 
tenu à Bruxelles au 
Comité Economique 
et Social Européen 
(CESE) les 15 et 16 
Octobre 2009. 
 
Trois grandes sessions, 
réparties sur deux 
jours, ont permis aux 
différents participants 
de débattre 
ensemble: 
 
■ Dialogue 
 civil et démocratie 
 
 

■ Economie,  entreprises  et 
politiques publiques 
 
■ Dialogue social et 
dynamique des institutions 
démocratiques  
 
 

 
 

http://www.eesc.europa.eu 
 

 

 

 
Le compte‐rendu de cette 
table ronde sera bientôt 
disponible sur notre site 
web. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le manuel de formation 
sur l’eurosyndicalisme est 
disponible en ligne,  
 

►en anglais  
►en français  
 

à l’adresse suivante : 
http://www.capright.eu/
Dissemination/?contentId
=6193   
 

Les 9 et 10 Novembre 
2009 a eu lieu le 
premier séminaire 
thématique organisé 
par deux équipes 
partenaires du réseau 
CAPRIGHT, le GRAID 
(ULB) et le GREE-2L2S 
(UNANCY 2) dans les 
locaux de l’Institut 
Régional du Travail à 
Nancy.  
 

Ce séminaire était 
destiné aux membres 
des différentes 
organisations 
syndicales 
francophones (belges, 
français et 
luxembourgeois). 
 

 Sur la base de trois 
sessions de formation 
sur l’Euro-syndicalisme 
(son histoire, ses 
stratégies, ses 
perspectives) le débat  

a porté plus 
particulièrement sur les 
enjeux liés à 
l’européanisation du 
syndicalisme.  
 

En outre, les 
syndicalistes invités à 
la table ronde intitulée 
“Maîtriser l’Europe au 
quotidien. Comment 
s’organise un travail 
syndical transnational”  
et engagés dans 
l’action syndicale 
transfrontalière ont 
partagé leurs 
expériences d’un 
euro-syndicalisme au 
quotidien. 
 

Un manuel de 
formation réalisé par  
Corinne GOBIN et 
Anne DUFRESNE (ULB) 
disponible en ligne   
a constitué le support 
principal des trois 
sessions: 

 

Session 1 : 
Histoire de 
l’eurosyndicalisme et de son 
insertion dans le cadre 
politique de l’Union 
Européenne (UE) 

 
Session 2: 
Les stratégies de 
l’eurosyndicalisme 

 
Session 3: 
Les enjeux de 
l’européanisation des 
syndicats: obstacles et 
perspectives 

Ce séminaire de 
formation fut organisé 
conjointement par 
l’Institut Européen du 
Salariat et le projet 
européen de recherche 
Capright.  
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2ème Séminaire Thématique 
 

     

Conférence Montevideo 

Modèles sociaux régionaux en Europe et en  
Amérique Latine : Emploi, droits sociaux et politiques  
en temps de crise 

   

• Joana AGUDO
CCOO Catalunya, Spain 
• Edmund DEPTA  
Roche Diagnostics, Head of 
European Works Council of 
Roche Group, Germany 
• Emmanuel JAHAN 
Air France, France 
• Simon MARSH 
Chemical Industries 
Association, UK 
• Mechtild WIGGER 
Otto Group, Division 
Manager Corporate 
Benefits and Policies, 
Germany 

 
  
 

 

 
 

La conférence est 
organisée par les 
partenaires uruguayens 
(UDELAR) et argentins 
(CIEPP)du projet 
Capright.  
Elle se tiendra les 27 et 
28 avril 2010 à 
Montevideo dans les 
locaux de l’Université de 
la République.  
 

La conférence 
abordera les thèmes  
suivants: 

 

■ Session 1 :  
Crise et mise au travail en 
Europe et en Amérique 
Latine : conséquences sur  
les trajectoires individuelles 
et collectives 

■ Session 2 :  
Retraite : entre salaire et 
rente 

■ Session 3 :  
Intégration régionale, 
modèle socio‐économique  
et régime politique. 

■ Session 4 :  
Dialogue social et 
délibération politique 
 

Ces différents thèmes 
seront abordés selon des 
points de vue 
complémentaires: Tout 
d’abord, du point de vue 
de l’agir individuel et de 
celui des services publics,  

 

 
QUELS EVENEMENTS 

EN 2010 ? 
 

►Mars : 2ème 
SEMINAIRE 

THEMATIQUE 
 

►27‐28 Avril : 
CONFERENCE 
Montevideo 

 

 
Tous les détails de ces 

événements figurent sur 
notre site web : 

www.capright.eu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L’appel à contribution a 
été lancé. La date limite 

pour soumettre les 
propositions était fixée 
au 30 novembre 2009. 

 

Vous trouverez 
davantage 

d’informations sur notre 
site web dans la rubrique 

« ACTUALITES » à 
l’adresse suivante : 

http://www.capright.eu
/Actualites/?contentId=

5621 
 

Le programme définitif 
sera mis en ligne début 

janvier prochain 

quelles leçons tirer de 
l’observation des 
trajectoires individuelles 
et de l’analyse des 
réformes des retraites ? 
Ensuite, d’un point de 
vue historique et 
politique, comment 
interpréter le rôle des 
organisations 
supranationales d’une 
part et les relations entre 
pouvoirs publics, 
employeurs et employés 
de l’autre, et leur 
influence sur l’emploi et 
les droits sociaux ? Enfin, 
comment les fédérations 
régionales prennent-
elles ou ne prennent-
elles en compte la 
réalisation d’un modèle 
social ?  
  

Internationale du 
Travail (OIT) et de 
CAPRIGHT.  
Il offrira une 
contribution aux 
« Practical Actors » du 
groupe de travail WP6 
du projet capright, qui 
sont : 
 

• Rita PAVAN 
Cisl Lombardia, Italy 
• Pierre BACHMAN  
ancien membre du Conseil 
Economique et Social 
régional de Provence‐
Alpes‐Côte d’Azur, France 
 

Le second séminaire 
thématique sera 
organisé par le CNRS 
(IDHE, ENS Cachan) à 
Gênes (Italie) en mars 
2010. Il s’agit là de 
préparer un séminaire 
d’une journée commun 
aux groupes de travail 
WP7 et WP6. 
Son  thème portera sur 
les indicateurs et les 
droits fondamentaux. 
Ce sera l’occasion 
d’une rencontre entre 
les préoccupations de 
l’Organisation  
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           A NOTER… 

2ème Université d’Eté 

 
     

Conférence Finale 

 Dissémination des résultats du projet 
   

Actes du séminaire 

 Sen‐sitising life course research ? 
 

                                                           

La Conférence de 
Dissémination des 
résultats Capright 
appelée également 
Conférence Finale est 
prévue à la fin du projet 
CAPRIGHT, c’est-à-dire 
fin 2010. 
 

Les date et lieu exacts 
de la rencontre sont 
pour l’heure encore sur 
la table des 

négociations, c’est 
pourquoi nous vous 
tiendrons informés sur ces 
éléments très 
prochainement via notre 
site web. 
Cette conférence, qui 
reprendra le travail 
abordé dans les 
différents groupes, fera 
aussi l’objet de 
« préconisations/ 
prescriptions politiques »  
 

afin d’alimenter le 
débat actuel sur les 
l’Europe sociale. 
Notre site web 
donnera très 
prochainement les 
informations sur 
l’événement dans sa 
rubrique 
« ACTUALITES ». 

La prochaine université 
d’été sera organisée par 
l’IDHE, ENS Cachan du 9 
au 11 juin 2010. 
 

 
 
Cet événement 
s’adressera tout 
particulièrement aux 

étudiants en thèse et 
jeunes chercheurs du 
réseau CAPRIGHT 
mais sera également 
ouvert à des 
participants extérieurs 
intéressés par nos 
questions.  
Toutes les 
interventions seront 
présentées en 
anglais. 

Le programme de la 
formation ainsi que  les 
modalités d’inscription 
vous seront  
communiqués très 
prochainement via 
notre site web, dans la 
rubrique « ACTUALITES ». 
 

http://www.capright.eu/Act
ualites/ 
 
 

►9‐10‐11 Juin :  
2ème UNIVERSITE D’ETE 
 

►Fin 2010 : CONFERENCE  
FINALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le document peut être 
téléchargé depuis notre 
site web à l’adresse 
suivante : 
 
http://www.capright.eu/
Dissemination/?contentId
=6022#WP3 
 
ou encore directement sur 
le site web du CEREQ à 
l’adresse : 
http://www.cereq.fr/new
sletter/index.php?lienrub
=Le‐cereq‐publie  

Le séminaire intitulé « Sen‐
sitising life course research ? 
Exploring Amartya Sen’s 
capability concept in 
comparative research on 

individual working lives » a 
été conjointement 
organisé en septembre 
2008 par le Céreq et le 
SOFI. Il s’inscrivait dans le 
cadre du groupe de 
travail WP3 dédié à 
l’analyse des vies actives 
Les actes de ce 

séminaire ont ensuite 
été publiés dans la 
collection NET.DOC du 
Céreq (n°50, avril 2009). 
Le document (en 
anglais avec des 
introductions en français 
et en allemand) 
contient les papiers 
présentés au cours du 
séminaire, parfois dans 
une version révisée 
incluant des éléments 
du débat.  ‐ Page 4 ‐ 
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New CAPRIGHT Publications  
Activation policies and organisational innovation in the 
capability perspective  

 

   

Brèves du CEREQ n°12 _ Le point sur CAPRIGHT   
 
 

 

Unemployment benefit systems in Europe and North 
America : reforms and crisis 

 

   

Toutes les informations figureront sur notre site web : 
http://www.capright.eu/Actualites/ 
 

VOLUME 19_ n° 11 
 

  
 
Article URL: 
http://www.emeraldinsight.com
/10.1108/01443330910999014  

 

Parution: 2009  
 
Pages: 565   
 
N°ISSN: 0144-333X 
 
Editeur:  
Emerald Group 
Publishing Limited 
 
Co-direction: 
Jean-Michel BONVIN 
(HES-SO)  
Michael ORTON 
(UWAR.IER) 

Le but de cette 
publication est 
d’apporter une brève 
introduction sur les 
politiques d’activation, 
de discuter l’approche 
des capabilities, en 
soulignant plus 
particulièrement un 
certain nombre de 
concepts clés 
spécifiques à l’analyse 
des politiques 
d’activation du marché 
du travail. 
 
 

 

Publications CAPRIGHT
à paraître :

 
 "Transformation in 

Labour : Social 
Security and Social 

Dialogue"
K. Vladimirova (dir), 

Actes de la 
Conférence 

CAPRIGHT du 23‐24 
mars 2009, Sofia. 

 
 
 
 

 "Trayectorias 
laborales y enfoque 
de las capacidades. 
Elementos para una 

evaluación 
longitudinal de las 

políticas de 
protección social"

J.M. Verd, J. Vero et 
M. Lopez, Sociología 
del Trabajo, n° 67, 

Hiver 2009. 
 
 

A PARAITRE … 
 

Florence Lefresne (ed), 
/Unemployment benefit 
systems in Europe and 
North America: Reforms 
and Crisis, /ETUI‐IRES, 
Brussels, 2010  
 

L’ouvrage publié sous 
la direction de 
Florence LEFRESNE 
(IRES) sera 
prochainement 
disponible. 

Déjà parue … 
 

La Newsletter du Centre d’Etudes et de 
Recherches sur les Qualifications (CEREQ) parue 
en octobre 2009 fait un point sur le projet 
CAPRIGHT avec un focus plus particulier sur 
“comment promouvoir les « capacités » 
individuelles et collectives” 
 

Pour télécharger cette newsletter, cliquer sur le 
lien suivant: 
http://www.cereq.fr/newsletter/index.php 
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QUI SOMMES NOUS ?  

  Le Consortium CAPRIGHT (23 partenaires): 
1. CNRS/IDHE  
Institutions et Dynamiques 
Historiques de l'Economie  
CRIA / EHESS                                      
Ecole des Hautes Etudes en Sciences 
Sociales / Centre de Recherches 
Interdisciplinaires sur l'Allemagne  
UNIVERSITE DE NANTES  
Laboratoire de Droit et Changement 
Social  

10. FORBA
Forschungs‐ und Beratungsstelle 
Arbeitswelt  

20. ISE  
Institute of Educational Sciences  

2. UNANCY2 – GREE/2L2S
Université Nancy 2, Groupe de 
Recherche sur l’Education et 
l’Emploi, Laboratoire Lorrain de 
Sciences Sociales 

11. FONDAZIONE REGIONALE 
PIETRO SEVESO  

22. UNWE  
University of National and World 
Economy  

3. IRES  
Institut de Recherches Economiques 
et  Sociales  

12. DISA 
Universita Degli Studi di Genova,  
Dipartimento di Scienze 
Antropologiche 

23. CIEPP  
Centro Interdisciplinario Para El 
Estudio de Politicas Publicas  

4. CEREQ  
Centre d'Etudes et de Recherches 
sur les Qualifications  

14. FEP.UP.CETE
Faculdade de Economia, 
Universidade do Porto, Centro de 
Estudos de Economia Industrial, do 
Trabalho e da Empresa  

24. UDELAR  
Universidad De La Republica  

5. ULB ‐ GRAID  
niversité Libre de Bruxelles, Groupe 
de Recherche sur les Acteurs 
Internationaux et leurs Discours  

15. UAB – QUIT   
Universitat Autònoma de Barcelona, 
Centre d'Estudis Sociològics sobre la 
Vida Quotidiana i el Traball   

25. BKVGE  
Berliner Kolleg für Vergleichende 
Geschichte Europas  

6. UCL ‐ ANSO                                             
Université Catholique du Louvain,  
Unité d'Anthropologie et de 
Sociologie  

17. UWAR.IER  
University of Warwick, Institute for 
Employment Research  

26. HES‐SO  
Haute Ecole Spécialisée de Suisse 
Occidentale  

7. OSE                                                         
Observatoire Social Européen  

18. UCAM.CBR
University of Cambridge, Centre for 
Business Research  

27. UNI‐HB ‐  InIIS  
Universität Bremen, Institute für 
Interkulturelle und Internationale 
Studien 

8. SOFI  
Soziologisches Forschunginstitut  
Göttingen (SOFI) an der Georg‐
August‐Universität  
Universität Oldenburg 

19. SGH ‐Warsaw School of 
Economics                                          
Szkola Glowna Handlowa  

 

 

Retrouvez nous sur le Web ! 

 

Project Intégré co‐financé 
par la Commission 

Européenne dans le cadre 
du 6ème PCRD  

Priorité 7 Citoyens et 
Gouvernance dans la 

Société de la Connaissance 

Visitez notre site à 
l’adresse : 
www.capright.eu 
 

Vous y trouverez diverses 
rubriques telles que : 
 

 Nos actualités 
 Nos productions 
 Nos actions de 

dissémination et 
valorisation 

  
 

 
Contact Newsletter : 
 
Virginie VATHELET 
GREE‐2L2S, Univ Nancy 2 
Campus Lettres et Sciences 
Humaines (bureau J205) 
23 Bvd Albert 1er 
BP 3397 
54 015 NANCY cedex 
 

 
Tél :  
+00 33 (0)3 54 50 52 32 
 

  
E‐mail :  
 
Virginie.Vathelet@univ‐nancy2.fr 
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