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> Atelier de travail semi-public du WP3

“Sen-sitising life course research? Exploring .........
Amartya Sen’s capability concept in :
comparative research on individual
working lives”
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lors de cet atelier sont disponibles sur le site web

CAPRIGHT a l'adresse suivante: www.capright.eu
dans la rubrique “DISSEMINATION”
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» Ouvrage collectif (en frangais)

La Liberté au prisme des capacités
Amartya Sen au-dela du libéralisme

Jean De Munck et Bénédicte Zimmermann (eds),
Février 2008, Paris, Editions de ’EHESS
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> La 1ére UNIVERSITE d’ETE CAPRIGHT

L'Université d'été organisée par I'Université de Warwick, est programmée du 20 au 24 mai 2009 a
Venise.

Cette Université d'été est destinée
principalement aux étudiants en these et
prioritairement aux étudiants appartenant
aux institutions partenaires du réseau
CAPRIGHT.

Le programme de la rencontre est en cours
d’élaboration et sera disponible sur le site
web trés rapidement.

~

» Conférence de dissémination a destination des nouveaux Etats-Membres

La lere Conférence de Dissémination CAPRIGHT sera organisée a et par I'Université d’Economie
Nationale et Mondiale (UNWE) a Sofia, BULGARIE, les 23 et 24 mars 2009 .

La Conférence permettra notamment de rassembler des acteurs politiques
européens, des partenaires sociaux, des chercheurs qui auront chacun

la possibilité d’échanger leur point de vue sur

“Les transformations du Travail : Sécurité Sociale et Dialogue Social”

Le programme et les résumés des interventions sont d’ores et déja

sur le site web et peuvent donc étre téléchargés

directement depuis la rubrique “ACTUALITES".

Pour tout complément d’information, n’hésitez pas a contacter, par voie
Electronique, Yovka BANKOVA & l'adresse suivante:
yovka.bankova@unwe.acad.bg

» Les rencontres du réseau CAPRIGHT

=>» La prochaine réunion de travail du réseau CAPRIGHT  (5éme) sera organisée a Sofia, BULGARIE,
par I'Université d’Economie Nationale et Mondiale (UNWE) du 25 au 27 Mars 2009.

= La 6éme réunion de travail du réseau CAPRIGHT se tiendra fin Septembre 2009 a I'Université de
Cambridge , UK.

~

» Le Séminaire Thématique CAPRIGHT

Le Séminaire Thématique CAPRIGHT , organisé par I'Université Nancy 2 est prévu pour Octobre 2009 a
Nancy, FRANCE et sera organisé en partenariat avec I'Institut Européen du Salariat (IES) (reportez-vous a
la page 4 de cette lettre pour plus de détails sur I'lES). Des informations complémentaires vous seront
communiquées trés prochainement sur notre site web.

~

» Table ronde du groupe de travail WP5 et rencontre spéciale du WP6

Le réseau CAPRIGHT prépare une table ronde intitulée ‘Dialogue Civil et Dialogue S  ocial’ dans le
cadre du travail mené par le groupe WP5 du projet CAPRIGHT et prévoit donc I'organiser a Bruxelles au
Comité Economique et Social Européen (CESE) en Octo  bre 2009. Simultanément a cette rencontre, le
groupe WP6 souhaiterait profiter de cette occasion pour mettre en place une réunion spécifique a
I'approche par les capacités avec les membres du gr  oupe ‘Practical Actors’ . Le projet est pour I'heure
encore en cours de discussion mais des informations plus précises devraient vous étre fournies rapidement
via notre site web.
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> IES

L’Institut Européen du Salariat se présente comme un réseau européen de chercheurs en sciences sociales
rattaché a I'analyse sociologique, politique, économique, historique et juridique du salariat européen dans
ses diverses institutions ainsi que dans ses logiques nationales et communautaire.

Pour plus de détails, I'adresse du site web est la suivante: www.ies-salariat.org

> Les Journées Internationales de Sociologie du Travail 2009:
Formes et structures du "salariat” : crise, mutation, devenir?

La 12éme édition des Journées Internationales de So  ciologie du Travail aura lieu les 25 et 26 Juin
2009 a Nancy, FRANCE et sera organisée par le Groupe de Recherche sur I'Education et I'Emploi
(GREE-2L2S, Université NANCY 2).

Pour toute information, merci de bien vouloir consulter le site web a I'adresse:www.univ-nancy?2.fr/fGREE/
ou d’envoyer un message €électronique a: jist2009@univ-nancy?2.fr

L'appel a communications est également disponible s ur le site web CAPRIGHT dans la rubrique
‘ACTUALITES’

~

> CONFERENCE: New Directions in Welfare

Une conférence intitulée ‘New Directions in Welfare’ se tiendra a St Catherine’s College, Oxford
University, a Oxford les 29 Juin — ler Juillet 2009

Le travail théorique et empirique sur I'approche par les capacités est vivement encouragé.

Si vous souhaitez présenter une contribution, il est & noter que le résumé des communications  est exigé
pour le 31 Décembre 2008, dernier délai.

Pour de plus amples informations, merci de cliquer sur le lien suivant:
http://www.open.ac.uk/socialsciences/welfareconomic stheory/index.htm

Toutes les informations présentées dans cette lettre sont beaucoup plus détaillées sur notre site web, donc
rendez-vous sur
www.capright.eu

Pour tout type de questions sur cette lettre, le réseau, nos activités, n’hésitez pas a envoyer un message a
Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr

Nous vous remercions pour votre lecture!

L’équipe de coordination CAPRIGHT
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