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FOREWORD 
 

 

If you are interested in research topics related to individual and collective social 
rights, in European development of social sciences in the field of work and employment, 
if you are at search of innovative analysis of current reforms, you should follow the 

works of our European CAPRIGHT integrated project. Its major concerns are the 
promotion of individual and collective capabilities as well as the provision of adequate 

resources for the European citizens, through labour markets, employment and social 
protection. 
 

Twenty-four partners are involved, from twelve member states, one associated country 

and two third countries (see the list on the website), from 2006 to 2010. 
 

CAPRIGHT gathers partners from two previous networks (EUROCAP 
http://www.idhe.ens-cachan.fr/EUROCAP and RESORE http://www.univ-
nancy2.fr/ILSTEF/RESORE/) and includes new partners.  
 

The Scientific coordination is made by Robert Salais (salais@idhe.ens-cachan.fr) and 
Bernadette Clasquin (Bernadette. Clasquin@univ-nancy2.fr). The project managers are: 
Arnaud Delimoges (arnaud.delimoges@idhe.ens-cachan.fr) and Virginie Vathelet 

(Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr). The overall coordination is under the responsibility 
of the CNRS (Centre National de la Recherche Scientifique, Paris, France).  
 

We are glad to let you know about the first steps of their integrated project on the 

website http://www.capright.eu , developed and updated by Virginie Vathelet and Julio 
Lopez Vinent, with the help of the Centre de Ressources Informatiques of the 

University of Nancy 2. 
 

There you will find different pieces of information such as the network composition, 
the research lines of enquiry, the publications of its members… 
 

Feel free to contact us for any further information. 
 
 

The CAPRIGHT project in short… 
 

 

CAPRIGHT inquiries into three key areas: gender equality, professional development and 

work restructuring. Each area is analysed from three entry points, in searching for 
empirical evidence from the bottom up: the actual trajectories of people’s working life; 

the coordination of agencies and policy instruments through a ‘situated’ public action; 
social dialogue at several levels in relation to European policy and law developments. The 
objectives are: to build a new theoretical approach combining the capability-based 

approach and the resource regimes’ approach; to contribute to the emergence of 
perspectives relative to deliberative social democracy; to provide new insights on the 
European public action. 
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THE PREVIOUS EVENTS 
 

 

 Kick-off meeting of the CAPRIGHT project 
The first meeting of the CAPRIGHT network was organised from 15th to 17th March 

2007 by the project coordination team, CNRS/IDHE, at the Ecole Normale Supérieure 
de Cachan (France). This first workshop dealt with the work carried out over the first 

three months and gave the opportunity to researchers to organise the first points of 
convergence.  
 

 2nd meeting of the CAPRIGHT network 
The second workshop of the CAPRIGHT project was held in Porto and was organised by 
the Faculdade de Economia da Universidad do Porto from 19th to 21st September 2007. 

This meeting enabled the research community to further discuss the theoretical 
approach and to build solid bases for empirical works. It gave rise to the first meeting 
of the Practical Actor Team.  
 

 
 

THE FORTHCOMING EVENTS 
 

 

 The next workshops will take place in: 
Bucarest (ROMANIA) from 25th to 29th March 2008 
Göttingen (GERMANY) from 24 to 26th September 2008 

 

 

 A dissemination Conference on the first outcomes of the CAPRIGHT project 
specifically dedicated to New Member-States will be held in Sofia (BULGARIA) 

in March 2009.  

We will keep you informed about further details over the coming months. 
 

 

 
 

SOME INFORMATION TO KEEP IN MIND… 
 

 

 The Céreq, Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications, published a 
special issue entitled « Pour une approche par les capacités » in its journal Formation 
Emploi (n°98), April-June 2007. You can have access to the file at the following 

address : http://www.cereq.fr/pdf/fe98.pdf 
 

 For any further information, please have a look at the CAPRIGHT website : 
www.capright.eu 
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  CAPRIGHT Newsletter n°1, November 2007 

 5 

 

AVANT PROPOS 
 

 

Si vous vous intéressez aux recherches sur les droits sociaux individuels et collectifs, 
au développement européen des sciences sociales appliquées au travail et à l’emploi, si 
vous êtes en quête d’analyses innovantes des réformes en cours, vous devez suivre les 

travaux de notre projet européen intégré CAPRIGHT. Ses principales préoccupations 
sont la promotion des capacités individuelles et collectives, ainsi que l’offre aux citoyens 

européens de ressources adéquates sur le marché du travail, dans l’emploi et au travers 
de la protection sociale.  
 

Vingt-quatre partenaires sont impliqués en provenance de 12 Etats membres, un pays 

associé et deux pays extérieurs (voir liste sur le site web), de 2006 à 2010. 
 

CAPRIGHT rassemble des partenaires en provenance de deux réseaux préexistants : 
EUROCAP http://www.idhe.ens-cachan.fr/EUROCAP et RESORE http://www.univ-
nancy2.fr/ILSTEF/RESORE/ et inclut de nouveaux partenaires. 
  
La coordination scientifique est assurée par Robert Salais (salais@idhe.ens-cachan.fr) 
et Bernadette Clasquin (Bernadette. Clasquin@univ-nancy2.fr). Les gestionnaires du 
projet (project managers) sont: Arnaud Delimoges (arnaud.delimoges@idhe.ens-

cachan.fr) et Virginie Vathelet (Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr). La coordination 
générale est placée sous la responsabilité du CNRS. 
 

Nous sommes heureux de vous annoncer que vous pouvez prendre connaissance de leur 

projet sur le site www.capright.eu, mis en place et tenu à jour par Virginie Vathelet et 
Julio Lopez, avec l’aide du Centre de Ressources Informatiques de l’Université Nancy 2. 

Vous y trouverez de l'information sur la composition du réseau, les axes de recherche, 
les publications des membres... 
 

Bonne lecture et à très bientôt! 
 
 

Le projet CAPRIGHT en bref… 
 

 

Les recherches de CAPRIGHT s’organise selon trois domaines : égalité de genre ; 
développement professionnel ; restructuration du travail. Chaque domaine est étudié 

selon trois points d’entrée  selon une démarche de bottom-up : les carrières 
individuelles (articulation vie professionnelle/vie) ; les modalités de l’action publique 
‘située’ (en particulier la coordination entre agences et politiques de l’Etat ;de l’action 

publique, et les procédures du ‘dialogue social’ aux différents niveaux en relation avec la 
politique et le droit européen. Les objectifs sont : de parvenir à une construction 
théorique nouvelle combinant l’approche par les capacités et l’approche par les régimes 

de ressources ; de contribuer à l’émergence de perspectives propres à la démocratie 
sociale délibérative ; de fournir des éclairages nouveaux sur l’action publique 
européenne.  
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LES EVENEMENTS PASSES  
 

 

 Réunion de lancement du projet CAPRIGHT 
La première rencontre du réseau a été organisée du 15 au 17 mars 2007 par le CNRS 

(IDHE), à l’Ecole Normale Supérieure de Cachan. Ce premier séminaire du réseau portait 
sur les travaux des trois premiers mois et a permis aux chercheurs d’organiser des 

convergences. 
 

 2ème rencontre du réseau 
Le deuxième séminaire du projet CAPRIGHT s’est tenu à Porto et fut organisé par la 
Faculdade de Economia da Universidad do Porto du 19 au 21 septembre 2007. Cette 
rencontre a permis d’approfondir le débat théorique et de construire des bases solides 

pour le travail empirique. Elle a donné lieu à la première réunion du PAT group (Practical 
Actor Team). 
 

 

 
 

LES EVENEMENTS A VENIR… 
 

 

 Les prochains séminaires du réseau auront lieu en 2008 à : 
Bucarest (ROUMANIE) du 25 au 29 mars 2008 
Göttingen (ALLEMAGNE) du 24 au 26 septembre 2008 

 

 

 Une conférence de dissémination des premiers résultats CAPRIGHT en direction 
des nouveaux états membres se tiendra à Sofia (BULGARIE) en mars 2009.  

Des informations plus détaillées vous seront communiquées dans les mois à venir. 
 

 

 
 

LES INFOS A RETENIR  
 

 

 Le Céreq, Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications, a publié un 
numéro spécial intitulé « Pour une approche par les capacités » dans sa revue 

Formation Emploi (n°98), avril-juin 2007. Ce dossier est accessible à l’adresse 
suivante : http://www.cereq.fr/pdf/fe98.pdf 

 

 Pour de plus amples informations, consultez le site web CAPRIGHT à l’adresse 
suivante : www.capright.eu 

  


