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PRESENTATION
___________________________________________________________________________________

Dans la perspective de promouvoir les capacités individuelles et collectives, le projet CAPRIGHT étudie les liens entre marché du travail, emploi et  régimes de protection sociale. Il s’agit, par la recherche, de mettre à jour les conditions de possibilité d’une dynamique positive entre justice sociale et efficacité économique, les deux piliers de l’économie de la connaissance. Il est en effet essentiel de permettre à chaque individu, quels que soient son lieu de vie, son histoire et sa trajectoire salariale  de construire son propre avenir en fonction des ressources dont il dispose. Cela implique de mettre en évidence les possibilités qui s’offrent à lui, sa liberté effective de choix, les obstacles auxquels il peut être confronté, les formes d’action publique dont il dispose pour s’en sortir et les débats démocratiques auxquels tout cela renvoie : Comment une politique publique peut-elle neutraliser les inégalités sociales ? A quels processus politiques l’Europe peut-elle recourir pour encourager les Etats membres à mettre en œuvre des changements allant dans ce sens ?

CAPRIGHT intègre deux approches dans son programme de recherche : 

· l’approche par les régimes de ressources (http://www.univ-nancy2.fr/ILSTEF/RESORE)

- celle en terme d’inégalités des  capacités développée par Amartya Sen (http://www.idhe.ens-cachan.fr/Eurocap/).

Les disciplines mobilisées sont : l’anthropologie, les sciences économiques et politiques, l’histoire, le droit, la philosophie et la sociologie. 

CAPRIGHT interroge trois domaines clés : égalité de genre, développement professionnel et recomposition du travail. Ils sont analysés à partir de trois points d’entrée, dont chacun fait l’objet d’un travail empirique : les trajectoires salariales, l’action publique « située », le dialogue social et le développement des politiques européennes. CAPRIGHT entend contribuer à la création, à plusieurs niveaux, d’espaces publics dans lesquels la démocratie sociale délibérative pourrait traiter ces questions.

RESEAU

___________________________________________________________________________________

CAPRIGHT rassemble 24 partenaires issus de :

· 12 Etats Membres : 

Allemagne    Bulgarie    Italie           Roumanie

Autriche        Espagne   Pologne      Royaume-Uni

Belgique       France      Portugal      Suède
· Un Etat Associé :

Suisse
· Deux Pays Tiers : 

Argentine      Uruguay 

RENCONTRES CLES

___________________________________________________________________________________

Deux séminaires annuels, lieux de confrontation  des travaux en cours, sont conçus pour faciliter les échanges et la transversalité des approches ; ils visent à créer une dynamique commune.

· le Premier séminaire, organisé par le CNRS (France) s’est tenu à l’Ecole Normale Supérieure de Cachan du 15 au 17 mars 2007. Il portait sur les travaux des trois premiers mois et a permis d’organiser les convergences.
· le Second séminaire, organisé par la Faculté d’Economie de l’Université de Porto (Portugal) se déroulera à Porto du 19 au 22 septembre 2007. 
CONTACTS DE COORDINATION

___________________________________________________________________________________

·  Coordination Scientifique:

Robert Salais

IDHE, Cachan, France

salais@idhe.ens-cachan.fr
Bernadette Clasquin

GREE-2L2S, Nancy, France

Bernadette.Clasquin@univ-nancy2.fr
~
·  Coordination Administrative et financière:

Arnaud DELIMOGES
IDHE, Cachan, France

arnaud.delimoges@idhe.ens-cachan.fr
Virginie Vathelet

GREE-2L2S, Nancy, France

Virginie.Vathelet@univ-nancy2.fr
ATELIERS THEMATIQUES

___________________________________________________________________________________

Catégories d’analyse : justice sociale, ressources et capacités

L’objectif est de construire un cadre théorique novateur (en combinant les approches en terme de régimes de ressources et de capacités), pour rendre plus intelligibles les relations entre marché du travail, emploi et régimes de protection sociale. L’élaboration collective s’appuie sur des séminaires et  des lectures critiques sur toute la durée de la recherche.

Trajectoires salariales : 

ressources collectives et qualite de l’emploi
L’objectif est d’analyser, dans une perspective longitudinale, les moments critiques auxquels les individus sont confrontés durant leur parcours professionnel, et d’éclairer les mécanismes et processus reliant les ressources aux capacités (aussi bien individuelles que  collectives) dans trois domaines transversaux : l’égalité de genre, le développement professionnel et la recomposition du travail. Cet atelier combinera des approches statistiques et économétriques fondées sur des études existantes et des outils qualitatifs (entretiens biographiques, observation participante…).

Entre le local et le national : organismes de coordination et actions publiques

Comment les organismes publics traitant de l’emploi et de la protection sociale, collaborent-ils pour promouvoir l’indépendance et l’initiative personnelle dans le contexte de l’économie de la connaissance ? Cet atelier étudie à la fois les ressources disponibles (formations, services professionnels, avantages sociaux…) et les outils cognitifs et normatifs utilisés pour contrôler les actions publiques (indicateurs quantitatifs et/ou qualitatifs). Des études à dimension historique, portant sur certaines villes fourniront des éléments de références sur les réformes contemporaines. 

Dialogue social, droits et capabilities.

nouvelles perspectives pour l’action publique européenne.

L’objectif est, pour cet atelier, de voir dans quelle mesure, la palette des instruments européens (dialogue social, droits fondamentaux, législation, méthode ouverte de coordination, autres méthodes souples) promeut ou non le développement des capacités collectives de représentation, d’expression et de délibération (en particulier concernant l’égalité de genre, l’agenda des négociations sur l’emploi et le domaine social). Il combinera des études de cas et une analyse du cadre légal européen. 

Perspectives politiques pour une démocratie sociale deliberative.

Cet atelier proposera des alternatives politiques issues des recherches empiriques et théoriques menées dans le projet. Cette approche politique sera fondée non pas sur le concept de gouvernance mais sur celui de démocratie sociale délibérative, considérée comme l’arène politique dans laquelle les différentes capacités individuelles et collectives peuvent prendre forme et se développer au sein d’un modèle socio-économique européen. Ce travail s’appuiera sur les résultats de recherche des autres ateliers et sur des initiatives à destination d’institutions comme le Comité Economique et Social Européen ou l’Organisation Internationale du Travail.
Valorisation des connaissances et activités de formation
Cet atelier a pour objectif de faire connaître les travaux du réseau CAPRIGHT dans l’espace international et européen de la recherche et auprès des acteurs politiques (syndicats, entreprises, acteurs des organismes privés et publics, à des niveaux différents). Une attention particulière sera accordée à la réalisation d’actions spécifiques pour les nouveaux Etats-membres.

CONSORTIUM

___________________________________________________________________________________

Centre National de la Recherche Scientifique, France


Pascal Caillaud, pascal.caillaud@univ-nantes.fr 

Claude Didry, didry@idhe.ens-cachan.fr 

Bénédicte Zimmermann, bzim@ehess.fr  
Université Nancy 2, France

Bernadette Clasquin, Bernadette.Clasquin@univ-nancy2.fr
Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications, France
Josiane Véro, vero@cereq.fr
Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt, Austria
Roland Atzmüller, atzmuller@forba.at 

Université libre de Bruxelles, Belgium
Corinne Gobin, cogobin@ulb.ac.be
Université catholique de Louvain, Belgium
Jean De Munck, demunck@anso.ucl.ac.be
Observatoire Social Européen, Belgium
Philippe Pochet, pochet@ose.be 

University of National and World Economy, Bulgaria
Katia Vladimirova, kvladimirova@hotmail.com 

Freie Universitaet Berlin, Germany
Arnd Bauerkämper, baue@zedat.fu-berlin.de 

Soziologishes Forschungsinstitut Goettingen, Germany
Jürgen Kaedtler, jkaedtl@gwdg.de 

Martin Heidenreich, martin.heidenreich@sowi.uni-bamberg.de 

Zentrum fuer Europaeische Rechtspolitik an der Universitaet Bremen, Germany
Patrizia Nanz, pnanz@zerp.uni-bremen.de 

Fondazione Regionale Pietro Seveso, Italy
Serafino Negrelli, frps@fondazioneseveso.it 

Universita Degli Studi di Genova, Italy
Emmanuela Abbatecola, eabbatec@panet.it
Szkola Glowna Handlowa, Poland

Rafal Towalski, rtowal@sgh.waw.pl 

Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Portugal
Margarida Ruiva, guida@fep.up.pt 

Institute of Educational Sciences, Romania
Cesar Birzea, cesar.birzea@ise.ro
Universitat Autonoma de Barcelona, Spain
Joan Miquel Verd, joanmiquel.verd@uab.es 

Stockholms Universitet, Sweden
Christina Garsten, christina.garsten@score.su.se 

University of Applied Sciences, Western Switzerland, Switzerland
Jean-Michel Bonvin, jmbonvin@eesp.ch 

University of Warwick, United-Kingdom
Noel Whiteside, noel.whiteside@warwick.ac.uk 

The Chancellor, Masters and Scholars of the University of Cambridge, United Kingdom
Simon Deakin, s.deakin@cbr.cam.ac.uk 

Centro Interdisciplinario para el Estudio de Politicas Publicas, Argentina
Corina Rodriguez Enriquez,crodriguezenriquez@ciepp.org.ar 

Universidad de la Republica, Uruguay
Mariela Quiñones, maqm@montevideo.com.uy 
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