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La promoción de las habilidades individuales y colectivas es la idea subyacente a las investigaciones iniciadas por el proyecto CAPRIGHT en torno a las relaciones entre mercados de trabajo, empleo y regímenes de bienestar. Dicha agenda genera una dinámica positiva entre la justicia social y la eficiencia económica, fundamentos vitales para un Economía del Conocimiento. La prioridad es permitir que cualquier persona, independientemente de donde viva o trabaje, pueda desarrollar su futuro haciendo uso de los recursos disponibles. ¿Qué posibilidades tiene disponibles? ¿Qué efectiva libertad de elección poseen los agentes? ¿Qué obstáculos imposibilitan sus planes? ¿Qué formas de acción pública, sujetas a qué tipos de debates públicos, están disponibles para superar estas restricciones? ¿Cómo pueden las políticas públicas superar la desigualdad en las capacidades? ¿Cuáles procedimientos debe seguir Europa para dirigir a sus estados miembros hacia estos cambios?

CAPRIGHT integra dos diferentes aproximaciones a una misma realidad. Un enfoque orientado hacia los denominados “regímenes de recursos” (http://www.univ-nancy2fr/ILSTEF/RESORE/); otro, hacia la “desigualdad de capacidades”, perspectiva desarrollada por Amartya Sen (http://idhe.ens-cachan.fr/Eurocap). Estos enfoques  involucran disciplinas como la Antropología, Economía, Historia, Derecho, Ciencia Política, Filosofía y Sociología.

CAPRIGHT investiga al interior de tres áreas estratégicas: equidad de género, desarrollo profesional y reestructuración del trabajo. Cada área es analizada teniendo en cuenta tres elementos: la generación de evidencia empírica  a partir de estudios locales (estrategias bottom up) en GRUPOS DE TRABAJO: las trayectorias laborales; la acción pública situada; el diálogo social y las políticas de desarrollo en la Unión Europea

CAPRIGHT intenta contribuir a  la creación a diversos niveles de espacios públicos en los cuales tengan lugar procesos de democracia social deliberativa que permitan trabajar estos temas. 
Grupos de Trabajo

Perspectiva teórica: Justicia Social, recursos y capacidades.

El objetivo es construir y desarrollar un marco teórico (combinando la perspectiva de los recursos y la de las capacidades) como fundamento para una nueva comprensión de las relaciones entre los mercados de trabajo, el empleo y los regímenes de bienestar. Funcionará sobre la base de seminarios periódicos, la lectura y discusión de ciertos textos sobre justicia social, recursos y capacidades.

Vida laboral de los individuos. Recursos colectivos y calidad de empleo

El objetivo es analizar, desde una perspectiva longitudinal, los puntos críticos en la vida laboral individual e iluminar los mecanismos y procesos, conectando recursos (individuales y colectivos) con capacidades (individuales y colectivas) en tres dominios transversales: equidad de género, desarrollo profesional, y reestructuración del trabajo. El WP3 combinará enfoques estadísticos y econométricos en base a datos secundarios existentes, con herramientas cualitativas, tales como entrevistas en profundidad, observación participante, etc.

Entre naciones y localidades: coordinando agencias e instrumentos de política 

El WP4 buscará evaluar el grado de avance de los agentes reguladores de las  políticas de empleo y bienestar en la promoción de la independencia y de la iniciativa personal en el contexto de una economía basada en el conocimiento. En este sentido, es de particular interés observar la relación entre evaluación central y práctica local. Ello implica focalizar el análisis tanto en los recursos disponibles (por ejemplo, capacitación, servicios profesionales, beneficios sociales) como en las herramientas cognitivas y normativas empleadas para evaluar la acción (indicadores cuantitativos o cualitativos). Como punto de referencia para las reformas contemporáneas será utilizada la investigación histórica en ciudades específicas. 

Diálogo social, derechos y capacidades. Elementos novedosos en la Acción Pública Europea 

Tomando como punto de partida el diálogo social, el objetivo del WP5 es evaluar el grado de avance de los diversos instrumentos europeos (derechos fundamentales, legislación, métodos abiertos de coordinación, otros métodos de gestión)  en la inclusión de las capacidades colectivas a ser representadas, manifestadas y deliberadas (con especial énfasis en género y las agendas de negociación en la esfera laboral y social). Combinará estudios de caso y análisis del marco legal europeo. 

Perspectivas políticas sobre la democracia social deliberativa

El WP6 se ocupará de las perspectivas políticas tomadas de investigaciones empíricas y teóricas de otros grupos de trabajo. El enfoque político del WP6 estará fundamentalmente  basado, no en el concepto de “governance”, sino en el concepto de “democracia social deliberativa”, como arena política para las diferentes capacidades individuales y colectivas para manifestar y argumentar el modelo socioeconómico europeo. Se organizarán una serie de reuniones con el grupo de Practical Actors y también se llevarán adelante iniciativas con instituciones como el Comité Económico y Social Europeo (EESC) o la Organización Internacional del Trabajo (ILO)

Actividades de difusión y formación

El WP7 toma la difusión y la formación como actividades específicas a ser integradas en el proceso científico. Se orienta a una difusión más amplia de la perspectiva de CAPRIGHT y de sus resultados en la investigación europea e internacional; actores enfrentando la deliberación política, la decisión y la implementación de políticas de empleo y bienestar (sindicatos, empresas, actores de agencias públicas y privadas) en niveles o registros “situados”. Se brindará especial atención a la implementación de acciones específicas en los estados que sean nuevos miembros.[image: image2.png]
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